Zalacznik nr 6 do Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Protokét z hospitacji praktyk zawodowych
I. Metryczka

1. Imie i nazwisko studenta

(czytelny podpis opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy lub innej upowaznionej
osoby i pieczatka instytuciji)

Lp. ll. Rozmowa z opiekunem praktyk w zaktadzie pracy: TAK/
(w przypadku odpowiedzi NIE prosze podac¢ krétki opis w uwagach) NIE

1. | Czy student zgtosit sie do zaktadu / instytucji / przedsiebiorstwa w ustalonym terminie i
dopetnit wszelkich formalnos$ci zwigzanych z realizowang praktyka?

2. | Czy student zapoznat sie ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich
obowigzkéw i kompetencii, przepisami obowigzujgcymi wszystkich pracownikéw (w
tym przepisami BHP, przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
aktualnym regulaminem pracy), a takze formami wspétpracy wymaganymi w
relacjach: przedsiebiorca - kontrahent, urzednik - petent, zwierzchnik - podwtadny,
(m.in. drogg stuzbowsg itp.)?

3. | Czy student zaznajomit sie z réznymi stanowiskami pracy w instytucji, w ktérej odbywa
praktyke?

4. | Czy student ma bezposredni kontakt z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy i
czy moze uzyskac jego pomoc w zakresie realizacji zadan praktyki?

5. | Czy student ma mozliwos¢ poznania zasad organizacji pracy obowigzujgcych w
instytucji, w ktérej odbywa praktyke?

6. | Czy student moze samodzielnie/zespotowo* zdobywac doswiadczenia w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych?

7. | Czy student radzi sobie w trudnych sytuacjach oraz potrafi rozwigzywac realne
problemy zawodowe?

8. | Czy student ma mozliwos¢ doskonalenia i utrwalenia umiejetnosci planowania i
analizowania wiasnej pracy oraz jej efektow?

9. | Czy student potrafi zdoby¢ sie na samoocene, dostrzega wtasne btedy, umie je
eliminowac i naprawiaé?

10. | Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do pracy w danej instytucji (np.
aktywnos¢, pomystowosé, kreatywnosé)?

11. | Czy student przestrzega dyscypliny pracy (spéznienia, absencje)?

12. | Jak opiekun praktyki ocenia przygotowanie studenta do realizacji zadah praktyki? **

13. | Czy opiekun praktyk/pracodawca ma zastrzezenia dotyczgce sposobu wstepnego
kontaktowania sie studentoéw z instytucjg w sprawie praktyk? (np. zgoda na odbycie
praktyki, kultura osobista, itp.)?




14. | Czy opiekun praktyki/pracodawca zgtasza postulaty dotyczgce dokumentacji
przebiegu praktyki zawodowej?
15. | Czy istnieje mozliwos$¢ kontynuacji wspotpracy w zakresie realizacji praktyk nawet

w innych terminach?

16. | Czy opiekun praktyki/pracodawca zgtasza postulaty dotyczgce hospitowania
studentéw przez nauczyciela akademickiego?
Lp. lll. Rozmowa ze studentem realizujgcym praktyke zawodowa TAK/
NIE
1. | Czy student na biezgco prowadzi dokumentacje praktyk (dziennik praktyk)?
2 Czy student zgtasza uwagi dotyczace realizacji praktyki?
L 1= T ||
Inne zagadnienia dotyczace praktyk nieobjete pytaniami kwestionariusza:
(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis nauczyciela akademickiego

hospitujgcego studenta na praktyce)

* wiasciwe zakresli¢
** krétki opis prosze umiesci¢ w uwagach




